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SUNUS METNI

Gazi Universitesi Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (GAZIODM)
Universiteye bagli birimlerde yiiriitiilen 6l¢me ve degerlendirme uygulamalarinin niteligini
artirmak iizere calismalar yapmak ve basta Universiteye bagl birimler olmak iizere, kamu ve
0zel kurumlarin talepleri dogrultusunda arastirma, egitim, sinav ve danigmanlik hizmetleri
sunmak amaciyla 24/06/2019 tarih 30811 sayili Resmi Gazete ile kurulmustur. Merkezimiz,
Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastrma Merkezi Yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde faaliyetlerini yiirtitmektedir. Merkezimiz ile talepte bulunan kurum ve kuruluglar

arasinda imzalanan protokollerle sinav organizasyonu gergeklestirilmektedir.

Kurulusundan bugiine kadar merkezimiz biinyesinde kamu ve 06zel kurumlarin
personel alimi ile gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarini ve diger iiniversitelerin
yabanci uyruklu 6grenci sinavlarini tiniversitemiz 6gretim elemanlar1 ve personelinin katkilar

ile bagarili bir sekilde gerceklestirmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince hazirlanan bu faaliyet
raporu 2020 yili boyunca Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi nin
sinavlara iligkin olarak yaptig1 faaliyetlerin ve sundugu hizmetlerin bir 6zeti niteligindedir. Bu
kapsamda; Merkezimizde 2020 yilinda icra edilen faaliyet, fiziksel ve teknolojik imkanlarimiz

ve personel bilgilerini iceren 2020 yili Faaliyet Raporu ekte sunulmustur.
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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

VIZYON: Ol¢me ve degerlendirme konusunda uyguladigi ydntemlerle ulusal ve
uluslararas1 platformlarda referans bir kurum olmak, MISYON: Egitim sistemimizin
performansinin degerlendirilmesine ve bu konuda alt yapmnin olusturulmasma yonelik
caligmalar yapmak, uygulanmakta olan simavlarin giivenlik ve kalite diizeyinin arttirilmasina

ortam ve imkan saglamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Merkezimiz gergeklestirilecek smav ve benzeri calismalara iliskin is ve islemleri

mevzuatlara uygun sekilde yapmak olarak belirlenmistir.

C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
1.1  Egitim Alam ve Derslikler : Yoktur.

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite

Egitim Alant 050 | 5175 | 76-100 | 101-150 | 151250 251-Uzeri

Anfi

Siif

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

TOPLAM

Anfi Kapasitesi: -

Anfi Alan: -

Simif Kapasitesi: -

Simif Alani: -

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: -
Bilgisayar Lab. Alani: -

Dig. Lab. Kapasitesi: -

Dig. Lab. Alani: -




1.2

Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar:-

Kantin Sayisi: -

Kantin Alani:-

Kafeterya Sayisi: -

Kafeterya Alan: -

Toplam Kapasite: -

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: -

Ogrenci yemekhane Alan: -

Ogrenci yemekhane Kapasitesi:-

Personel yemekhane Sayisi: ..

Personel yemekhane Alani: ...

Personel yemekhane Kapasitesi: ...

1.2.3.Misafirhaneler :Yoktur
Misafirhane Sayisi: -

Misafirhane Kapasitesi:-

1.2.4 Ogrenci Yurtlar: :Yoktur

Yatak | Yatak Yatak
Sayis1 | Sayisi Sayisi Yatak Sayisi
1 5 34 5 ve uzeri
Oda
Sayisi
Alan m?

1.2.5.Lojmanlar : Yoktur

Lojman Sayisi: ..

Lojman Briit Alani: ..
Dolu Lojman Sayist: ..

Bos Lojman Sayst: ...

1.2.6.Spor Tesisleri: Yoktur

Kapal Spor Tesisleri Sayist: ..

Kapali Spor Tesisleri Alani: ..

Acik Spor Tesisleri Sayisi: ..
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Acik Spor Tesisleri Alani: ..

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari: Yoktur

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 251
Uzeri
Toplant1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

Toplant1 Salonu Kapasitesi: -

Toplant1 Salonu Alani: -

Konferans Salonu Kapasitesi: -

Konferans Salonu Alani: -

1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: -

Sinema Salonu Alani: -

Sinema Salonu Kapasitesi: -

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: -

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: -

1.2.10.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayist: -

.

Ogrenci Kuliipleri Alan: -

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: -

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: -

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi: -

Anaokulu Alani: -

Anaokulu Kapasitesi: -

Ilkégretim okulu Sayast: -

Tlkdgretim okulu Alani: -

IIk6gretim okulu Kapasitesi: -




1.3 Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alam Kullanan Sayisi
Gl 5 (m2) (Kisi)
alisma
Odasi 150 2
Toplam 2 150 2
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 (Adet) Alani Kullanan Sayisi
(m2) (Kisi)
Servis
Calisma 2
Odasi 150 2
Toplam 2 150 2
1.4 Ambar Alanlar :Yoktur
Ambar Sayist: ..
Ambar Alani: ..

15 Arsiv Alanlar:
Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alanmi: 200 m2

1.6 Atolyeler: Yoktur
Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.6 Hastane Alanlar: :Yoktur



2. ORGUT YAPISI (
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YONETIM KURULU

Prof.Dr.Seref TAN

Prof.Dr.Mehtap CAKAN

Dr.Ogr.Uyesi Omer Faruk Dog.Dr.Melek Giilsah $AHIN
CANTEKIN Merkez Mud. Yardimcisi

Dr.Ogr.Uyesi Tahsin CETINYOKUS
Dr.Faruk YILMAZ

\. /

Ceyhan ECEVIT YENILMEZ Serhat BIRICIK
Istatistiki Bilg.isl.

3. BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayist: .....
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: ....
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: ..
Basili Periyodik Yayin Sayisi: ..
Elektronik Yayin Sayisr: ...



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Adet

Egitim

Hizmet

idari

Arastirma

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepeg0z

Episkop

Barkot okuyucu

Yazici

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograt Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Mizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4. INSAN KAYNAKLARI

Ady, Soyadi ve
Kadro Unvam

idari
Personel
ise
Hizmet
Sinifi

Akademik
Personel ise
Anabilim Dali

Egitim

Hizmet Yihi

Durumu

Akademik
Personel

idari
Personel

Cinsiyeti

Dog.Dr.Dilara
BAKAN 5
KALAYCIOGLU

Egitimde
Olgme ve
Degerlendirme

Doktora

15

Dog¢.Dr.M.Giilsah
SAHIN

Egitimde Olgme
ve
Degerlendirme

Doktora

13

Ist.Ceyhan
ECEVIT
YENILMEZ

Teknik

11

Bilg.Isl.Serhat
BIRICIK

GIH
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4.1- Akademik Personel

KADROLARIN iSTIHDAM
KADROLARI DOLULUK ORANLARI SEKLINE GORE
TAM YARI
DOLU BOS TOPLAM | ZAMANLI ZAMANLI
Dog.Dr. 2 2 2

4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel: Yoktur
4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel: Yoktur
4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel :Yoktur
4.5- Sozlesmeli Akademik Personel: Yoktur
4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

AKADEMIK PERSONELIN YAS iTIBARIiYLE DAGILIMI

21-25 | 26-30 31-35 3640 41-50 51- Tool
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri opfam
Kisi Sayisi 1 1 2
Yizde %50 %50 %100

4.7- Idari Personel :Kadrolu idari personel bulunmamaktadir. Gérevlendirme ile
gorev yapan (2) adet idari personel vardir.

IDARI PERSONELIN KADRO DOLULUK ORANI

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
iDARI PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

e . - . YL. ve

[lkogretim Lise Onlisans | Lisans Doktara
Kisi 2
Sayisi
Yizde %100




4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

IDARI PERSONELIN HiZMET SURESI

1-3y1l 4-6 yil 7-10y1l | 11-15yl | 16 -20 ynl | 21 -Uzeri
Kisi 2
Sayisi
Yizde %100
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhmm
iDARI PERSONELIN YAS iTIBARiYLE DAGILIMI
21-25 | 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Topl
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri opfam
Kisi Sayisi 2
Yuzde %100
4.11- isciler
ISCILER (Cahstiklar1 Pozisyona Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizesiz Isciler
Vizeli Gegici Isciler
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
ISCILERIN HIiZMET SURESI
7-10 11-15 16 -20 21 -
1SYIL 146 YIL v |vie |viL | Uzeri
KiST
SAYISI
YUZDE
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4.12- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

ISCILERIN YAS iTiBARIiYLE DAGILIMI

21-25
Yas

26-30
Yas

31-35
Yas

51-
Uzeri

41-50
Yas

3640
Yas

Kisi Sayisi

Yizde

5. SUNULAN HIiZMETLER

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar :Yoktur

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilari: Yoktur
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari: Yoktur
5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari: Yoktur
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
5.2- Saghk Hizmetleri

5.3-Idari Hizmetler: 2020 yilinda cesitli kurum ve kuruluslara (9) adet sinav yapilmustir.

5.4-Diger Hizmetler

6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMIi

D. Diger Hususlar

1. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Amag

Olgme ve degerlendirme konusunda
uyguladigi  yontemlerle ulusal ve
uluslararas1 platformlarda referans bir
kurum olmay1 amacglamaktadir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

C. Diger Hususlar

11
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler : Merkezimizin mali islemleri Universitemiz Déner Sermaye Isletme
Saymanlig1 tarafindan icra edilmektedir. Merkezimizde cari yil icerinde ihtiyag
duyulan alimlarla ilgili Déner Sermaye Isletme Saymanligima s6z konusu mal/hizmet
alimi igin talepte bulunmak suretiyle, gerekli mali islemler Déner Sermaye Isletme
Saymanliginca yiiriitilmektedir.

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:
1.1-Butce Giderleri
1.2-Butge Gelirleri

2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar
3- Mali Denetim Sonuclari
4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Merkezimiz ilgili kurum ve kuruluslarla 1imzalamis oldugu protokoller
cercevesinde asagida belirtilen sinav organizasyonlarini gergeklestirmistir.

S.N SINAV ADAY
o TARIHi KURUM SINAV SAYISI | SINAV BEDELI ACIKLAMALAR
JANDARMA
SAHIL
1 | 11.1.2020 |GUVENLIK [JSPS SINAVI 8900 703.100
AKADEMI (ADAYLARDAN 79
BASKANLIGI TL)
TARIM VE
SIARIX?\E@ SOZLESMELI
2 | 1112020 | oo iSLMIE BiLisiM 35
DAIRE PERSONELI
BASKANLIGI 71.000 (+KDV) TL
s | sz (oot s |
- MERKEZ SINAVI i__LGiLi KURUM
ODEMISTIR.
TAPU VE GOREVDE
KADASTRO | YUKSELME
4 | 29.2.2020 |GENEL VE UNVAN 3900 626.400 TL
MUDURLUG | DEGISIKLIGi (ADAYLARDAN 160
U SINAVLARI TL)
DUMLUPINA SINAV GOREVLI
R ) UCRETLERINI
5 | 117.2020 | i eecire | YOS SINAVI 288 L GiLi KURUM
Si ODEMISTIR.
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MARDIN SINAV GOREVLI
ARTUKLU ) UCRETLERINI
6 | 11.82020 | i eoicre | YOSSINAVI 250 iLGILI KURUM
Si ODEMISTIR.
GCRETLERIN
7 | 22.8.2020 ;JiNIVERSITE YOS SINAVI 3821 iLGILI KURUM
ODEMISTIR.
8 | 19.9.2020 KMEEE{:ZE';/: SINAVI 1000 ILGILI KURUM
ODEMISTIR.
\G//QE'ELLAR GOREVDE
9 | 3102020 ipiRLOG zhj\:f\flLME 180 58.000 TL(KDV
U DAHIL)
SINAV
GELIR YAPILAMAMISTI
GELIR UZMAN R. COVID-19
10 | 12.12.2020 |IDARESI YARDIMCILI 5000 SALGINI
BASKANLIGI | Gl GiRiS NEDENIYLE iLERI
SINAVI BIR TARIHE
55.000 ERTELENMISTIR.
SINAV
YAPILAMAMISTI
SIGORTACILI SEEE R. COViD-19
11 | 19.12.2020 |K EGITiM ST 1000 SALGINI
MERKEZi NEDENIYLE iLERI
BiR TARIHE
ERTELENMISTIR.
1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel
Sayisi

1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilar : Yoktur
1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

2. Proje Bilgileri
2- Performans Sonuclar: Tablosu

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustlinliikler: Merkezimiz sinav islemlerini sorunsuz bir sekilde ve kisa siirede
neticelendirilmesi amaciyla, personel etkin ve verimli ¢alistirilmakta, personelin yetenegi ve
kabiliyetine gore gorevlendirme yapilmaktadir. Sinav uygulamasi yapan diger kurumlardan
farkli olarak, liniversite hastanemizin yaptigi hemsire gorevlendirmeleri ile Covidli veya
temasli adaylara da sorunsuz bir sekilde sinav uygulanabilmistir.

Merkezimizde ¢cogu Olgme Degerlendirme Merkezinde olmayan kapali dénemde smav
kitap¢ig1 baskist yapabilme kabiliyeti bulunmaktadir.

B- Zayifliklar : Sinav islemleri icrasinda personel eksigi sebebiyle smav hazirlik
asamasinda zaman zaman sorunlar yasanmaktadir. Merkezimiz 6lgme degerlendirme alaninda
katki saglayacak arastirma gelistirme projeleri gelistirme konusunda calisacak akademik
personel ihtiyaci bulunmaktadir.

Yapilan programlardan elde edilen gelirlerin dagilimi1 noktasinda var olan mevzuattan
kaynaklanan uygulamalar, kurumlara vermis oldugumuz tekliflerin yiiksek kalmasina neden
olmakta ve dolayisiyla yapabilecegimiz birgok programi gerceklestirememis olmamiza yol
acmaktadir. Dolayisiyla Merkezimizin gergeklestirmis oldugu faaliyetlerin ¢ok biiyiik bir
kisminin Kamu Kurumlaria yonelik olmasinin sebebi budur. Diger bir ifade ile 6zel sektor
isletmelerine cazip gelebilecek fiyat seviyesine inilememesi nedeniyle Sanayi ile Universite
arasindaki kopri olusturulamamaktadir.

C- Degerlendirme : 2021 yil1 igerisinde Merkezimize verilen sinav gorevlerinin
covid-19 salgini kapsaminda ilave tedbirler alinarak sinavlarin sayisini ve niteligini artirilmasi
planlanmaktadir.

ONERI VE TEDBIRLER :

Merkezimiz koordinesinde yapilan sinavlarda covid 19 salginina karsi alinan tedbirler ile
sinavlar sorunsuz ve toplum saghigi gozetilerek yiritilmistir. 2021  yilinda
gerceklestirecegimiz  sinavlarda da yani hususlar gozetilerek smav organizasyonu
gergeklestirilecektir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler icgin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyl mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigim1 ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (ANKARA — 05 /01//2021 )

) %

Dog.Dr.Dilara BAKAN KALAYCIOGLU
Merkez Mudiru
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